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アイアンワーカープロジェクト
〜神⼾市の働く世代の精神と⾁体を同時に強化する〜
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プロジェクトの短期目標 解決したい課題は誰のどんな課題か
● 初期成果の指標：WHO-HPQ・TOMOCO入力ログ・オリジナル
メンタルスコア、体重2kg、腹囲2㎝改善率（保健指導対象者）

● 目標値：スコア改善者５０％以上、参加者の30％以上
● 評価タイミング：トレーニング開始3か月後

企業：メンタルシック防止。休職者低下。労災リスク軽減。
労働生産性向上。生活習慣改善による医療費削減。
従業員：ストレス解消。健康増進。職場活性化。
楽しみながら健康になり、社内のコミュニケーションも促進され、
より良い職場環境になる。

各社の実施内容・役割分担 各社の参加する意義・メリット
・⽥辺三菱製薬：⽣活習慣改善⽀援としてTOMOCOアプリの提供
・⽇本スポーツサポート機構：アスリート式トレーニングにより、
従業員のストレス解消とコミュニケーションUP

・川崎病院、協会けんぽ：実施フィールド

・サービス提供側：サービス価値向上と実績構築
・参加企業：従業員の成長実感。各種健康指標の改善による労働生
産性向上

神戸市に協力してほしいこと プロジェクト阻害要因・想定されるリスクと対策
● 実施可能な神⼾市の企業提供
● 神⼾市職員での実施
● 健康イベントへの出展
● 神⼾市の助成⾦の取り⽅、リスト

● 企業側の健康指標との相違
● 企業側のニーズに対応可能なKPIの分析と納品

健康創造都市KOBEプロジェクトシート
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プロジェクト
タイトル アイアンワーカーPJ チームメンバー

（代表に☆）
田辺三菱製薬：☆岸田、眞部、松本
日本スポーツサポート機構：長野

プログラム作成 実証

実施企業募集

分析 神⼾市にFB
助成⾦獲得

神⼾市で本格実証 分析 社外発表 他⾃治体で横展開
全体スケジュール


