
2022年12月2日（金）

「明治安田 健康経営認定支援サービス」の
ご案内



当社のプロフィール

正式名称 明治安田生命保険相互会社

創業 明治14年（1881年）7月9日

総資産 44兆1,607億円

基金総額
9,800億円

（基金償却積立金を含む）

社員（ご契約者）数 6,259,595名

グループ保険料 2兆8,098億円

営業拠点数
(2022年4月1日時点)

支社・マーケット開発部 105
営業部・営業所等 1,043 法人部 20

従業員数
47,415人

（うち営業職員「ＭＹリンクコーディネーター等」36,393人）

※営業拠点数以外は2022年3月末時点
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持続可能な社会づくりへの貢献にむけて

健康寿命の延伸

地方創生の推進

お客さまの健康づくりを応援

豊かな地域づくりに貢献

「11 住み続けられるまちづくりを」

「3 すべての人に健康と福祉を」

特に注力する優先課題

環境保全・気候変動への対応

「7 エネルギーをみんなにそしてクリーンに」「13 気候変動に具体的な対策を」
「14 海の豊かさを守ろう」「15 陸の豊かさも守ろう」

さらなる取組みが必要な優先課題

２「大」プロジェクト

◼ 当社は、SDGsにおいて特に注力する優先課題、「健康寿命の延伸」と「地方創生の推進」にむけ、
2「大」プロジェクトを展開
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当社の取組み ～２「大」プロジェクトの概要～

「ひとに健康を、まちに元気を。」 を合言葉に、
地元企業の従業員のみなさまの健康増進をサポートします！

健康を、いっしょに育てよう。

健康増進型商品・サービスや運動機会の提供等を通じ、

お客さまや地域住民の健康増進をサポートします。

つながり、ふれあい、ささえあう
地域社会を。

地域と連携した取組みやスポーツ応援などを通じ、

地域のみなさまが安心できる交流機会をサポートします。

健康づくりをサポートする3つのステップ

知る つくる 続ける

健康状態や病気
のリスクをお知らせ

対面・非対面の
イベント案内

健康をささえ
応援する商品

交流機会をサポートする3つの宣言

ささえあいつながり ふれあい

地域の情報・
サービス等の伝達

道の駅、公民館等
でのイベント開催

自治体等への
募金や協業支援等

◼ 明治安田生命では、生命保険本来の相互扶助の精神に基づき、地域社会の多様なニーズにお応えすべく、
会社・従業員が一体となり地域に根差した活動を行なっています

◼ その一環として、地域のみなさまの健康増進と豊かな地域づくりへの貢献をめざして、「ひとに健康を、まちに元
気を。」を合言葉に、「みんなの健活プロジェクト」（2019年度～）と「地元の元気プロジェクト」（2020年
度～）の2つのプロジェクトに取り組んでいます
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◼ 自治体・協会けんぽ等との連携協定の締結を通じた協働取組みにより、「明治安田 健康経営認定支援サービ
ス」や「かいしゃで健活サービス」等のソリューションを通じて、中小企業さまの健康経営を継続的に支援します

自治体・協会けんぽ等 中堅・中小企業

健康経営の推進 健康経営・当社サービスのご案内

⚫ 「健康経営優良法人」
認定取得に向けた、
継続的かつ寄り添った
なフォロー

⚫ 従業員の健康意識向
上や健康習慣につな
がる健康測定会機器
のご提供

経営者

従業員健康づくり担当者

健康経営
支援

健康経営への取組み

生産性の向上
職場の活性化協会けんぽ

協定
締結

行政サービス情報の提供

⚫ 自治体とのつなぎ役となり、企業・従業員と
の接触過程で、公的機関の情報提供や制
度活用をサポート

⚫ 独自の健康経営認証制度

⚫ 各種助成金・専門家(産業
医・保健師等)の派遣補助金

⚫ 健康ｾﾐﾅｰ・ｲﾍﾞﾝﾄ開催 等

自治体

⚫ 健康企業宣言

⚫ 表彰制度

⚫ 健康企業診断カルテ

⚫ 健康講座の実施 等

当社の取組み～自治体・協会けんぽとの連携協定の締結～

明治安田生命
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「明治安田 健康経営認定支援サービス」の概要

◼ 中小企業が抱える課題に寄り添い、「健康経営（以下、健康経営）」に取り組む「経営者」、「健康づくり担当
者」、さらには「従業員」のみなさまをご支援する対象として、実践的なサポートを継続的に行ないます

®

どのようなことをしたら
よいかわからない

健康経営のノウハウがない

社内の人員・予算がない

相談できる
社外の専門家がいない

従業員をサポート！

健康づくり担当者をサポート！

経営者をサポート！

明治安田生命は、健康経営をわかりやすく、企業に寄り添いながらサポートしています

「健康宣言の発信」や「具体的な目標の設定」等、健康経営を
始めるうえでの実践的なフォローをいたします

従業員の健康保持・増進の取組みを支援する健康づくり担当者
を継続的にバックアックいたします

健康維持・増進に役立つ、さまざまなコンテンツをご提供します

中小企業さまが抱える課題

※健康経営®は健康経営研究会の登録商標です
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◼ 経済産業省が設定する「健康経営優良法人認定制度」（中小規模法人部門）の認定取得に向けた取組み
を対象者別（経営者・健康づくり担当者・従業員）に、寄り添いながら継続的にサポートする無償のサービスを
ご用意しています

「明治安田 健康経営認定支援サービス」の概要

「健康経営優良法人」の認定取得まで
の概要を解説したガイドブックに沿って、
企業に寄り添ったサポートを実施

各認定項目の詳細を説明したチラシ、および基準達成に役立つツールを提
供。認定取得に向けた計画に沿って、継続的に企業の取組みをフォロー
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「明治安田 健康経営認定支援サービス」の概要

◼ 以下の「健康経営優良法人」の認定項目に対し、わかりやすくサポート！

健康宣言の発信や目標設定等
健康経営をはじめるうえでの

実践的なフォロー

従業員の健康保持・増進の
取組みを実践する担当者を
継続的にバックアップ

健康相談や健康管理に
役立つさまざまな
コンテンツを提供
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明治安田生命の健康経営サポート体制① ～経営者～

◼ 「経営者」に対しては、健康宣言の発信や目標設定等、健康経営を始めるうえで土台となる取組みについて、
実践的なフォローをいたします
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◼ 「健康づくり担当者」に対しては、従業員の健康保持・増進の取組みを促進する担当者を、継続的にバックアップ
します

明治安田生命の健康経営サポート体制②～健康づくり担当者～

「かいしゃで健活
サービス」

(11ページ参照)
も活用！
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◼ 「従業員」に対しては、健康相談や健康管理の実践に役立つ、さまざまなコンテンツ・情報を提供します

明治安田生命の健康経営サポート体制③ ～従業員～ 10



◼ 経営者が抱える課題(組織の活性化・人財の定着等)の解決に向けて、経営・事業の発展に役立つ情報を手軽な
ウェビナー形式で提供するほか、コロナ禍による出社制限・運動不足の長期化を起因とした、従業員の心身の健康
づくりへの志向に応えるべく、気軽に、かつエビデンスを伴った健康測定会等の機会を無償で提供します

かいしゃで健活サービス

＜メニュー例：健康測定会 ～測定機器ラインナップ～＞
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※測定機器の貸出状況により、ご要望の日程にお応えできない可能性があります



◼ 「明治安田 健康経営認定支援サービス」ツール一式（無償）や、「かいしゃで健活サービス」（無償）を
ご用命の方は、以下までお問い合わせください

明治安田生命保険相互会社 神戸支社
担当：本松（もとまつ）、干場（ほしば）
TEL：078-241-3521     e-mail：s-motomatsu@meijiyasuda.co.jp

さいごに・・・

お問い合わせはこちら
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ご清聴ありがとうございました


