
令和７年度健康創造都市 KOBE推進会議 総会 次第 

 

日時：令和７年７月 10日(木)14時～15時 

会場：明治安田生命神戸ビル 4階会議室  

    オンライン開催：Zoom 

 

 

１．開 会 

                                  

２．議 事 

（１）健康創造都市 KOBE推進会議の概要 【資料１】         

 

（２）令和６年度から実施中のプロジェクトの進捗報告 

① 「アイアンワーカープロジェクト」 【資料２】 

株式会社アスリート式 ＆ 株式会社ＱＯＬｅａｄ 

 

② 「『KOBEメソッド』の開発プロジェクト」 【資料３】 

サントリーグローバルイノベーションセンター株式会社 ＆ 

テンピュール・シーリー・ジャパン有限会社 

 

③ 「健康から始まらない健康企画プロジェクト」 【資料４】 

株式会社Ｗ 

 

④ 「電子お薬手帳を用いた健康経営プロジェクト」 【資料５】 

harmo株式会社 

 

（３）質疑応答                         

 

 （４）全国健康保険協会 兵庫支部 医療費及び健診結果データについて 【資料６】 

     

（５）神戸市が抱える健康課題、今後の推進会議について 【資料７】      

 

（６）意見交換                                                      

 

３．神戸市からのお知らせ                         

①セルフチェック事業（健康局保健課） 【資料８】 

②こころのサポーター養成研修（健康局保健課） 【資料９】 

③神戸ヘルス・ラボの紹介（神戸医療産業都市推進機構） 【資料 10】 

        

４．閉 会 

 



（配布資料） 

資料１ 健康創造都市 KOBE推進会議の概要 

資料２ プロジェクト①「アイアンワーカープロジェクト」 

資料３ プロジェクト②「『KOBEメソッド』の開発プロジェクト」 

資料４ プロジェクト③「健康から始まらない健康企画プロジェクト」 

資料５ プロジェクト④「電子お薬手帳を用いた健康経営プロジェクト」 

資料６ 全国健康保険協会兵庫支部「医療費および健診結果データについて」 

資料７ 神戸市が抱える健康課題・今後の推進会議について 

資料８ あなたの食事は大丈夫？簡単セルフチェック 

資料９ 神戸市こころのサポーター養成研修＃出張型はじめます 

資料 10 神戸ヘルス・ラボのご紹介 

 

参考資料 健康創造都市 KOBE推進会議 参画企業・団体 

 



令和7年度

健康創造都市KOBE推進会議 総会

【資料１】



平成29年度 神戸経済同友会の提言を踏まえ、誰もが健康になれるまち
「健康創造都市KOBE」を推進するプラットフォームとして
「健康創造都市KOBE推進会議」を設立

令和5年度 神戸市の健康課題や国の「健康⽇本21（第３次）」に基づき
①健康経営の推進 ②健康に関心の薄い人を含め誰もが無理
なく健康になれる環境づくりの推進
を重要課題として再編・統合。

令和6年度 重要課題に基づいた４つのプロジェクトが開始。
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健康創造都市KOBE推進会議



ミッション・パーパス

（使命・存在意義）

誰もが健康になれるまち

ビジョン（目指す姿）

①健康寿命の延伸②健康格差の縮小

③個人の健康づくり活動と企業の健康経

営を通じた市内経済の活性化
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プロジェクトプロジェクト

成果指標・目標値

プロジェクト プロジェクト

①健康経営の推進
②健康に関心の薄い人を含め誰もが無理なく
健康になれる環境づくりの推進

マテリアリティ（重要課題）

成果指標・目標値成果指標・目標値 成果指標・目標値

令和6～8年度



従業員の心身を鍛える従業員の心身を鍛える
アイアンワーカープロジェクトアイアンワーカープロジェクト

健康創造都市KOBE推進会議

【資料２】



本プロジェクトは株式会社アスリート式が提供する「アスリート式研修」と、株式会社QOLeadが
提供する健康管理アプリ「キュオリズム」のコラボ企画です。リアルな場での体験型研修とデジタ
ルの融合で、心身共の健康を目指していきます。

アイアンワーカープロジェクトとは



１ 臨場感のある研修
元ボクシングチャンピオンが専属講師となり、貴社に合わせた運動プログラムをレクチャーします。ボク
シング体験等でコミュニケーションの活性化にも。

２ 自分と向き合う時間
普段忙しくしてると、なかなか自分を客観視することができなくなります。
研修では、健康習慣を身に付けてもらいつつ、自分のメンタルと向き合う考え方をお伝えします。

３ 習慣化のサポート
アプリを用いて、研修の宿題の継続のサポートを行います。チャンピオン講師からメッセージ送信や、
アプリ内でのチャレンジ企画等でモチベーションの維持を行います。

４ 成功体験(自己効力感向上)
小さな行動目標を積み重ねることで達成感が生まれます。達成感は自分を律する力(セルフコントロール)
に繋がります。(メンタル管理には必須)

アイアンワーカー4つのポイント



アスリート式の特徴①
従業員の一体感を生むミット打ち体験
ミット打ちは相手の動きや表情を見る「非言語コミュニケーション」が必要です。
お互いの息が合えば「パンっ」と良い音が鳴り、達成感を感じることができます。
参加者全員が笑顔になれる非日常体験をご提供します。



アスリート式の特徴②
会社ごと、もしくは部署ごとの健康課題に合わせたメニューを作成

職種や仕事内容によって疲れ方が異なりますので、必要
なメニュー方法が異なります。ヒアリングをさせていた
だき、オーダーメイドでメニューをお作りします。

下：ビジョントレーニング時の様子
右：行動目標シート例



アスリート式の特徴③
目標設定とディスカッション

個々で健康に対しての目標を決め、それに対しての行動目標を決めます。決めた目標は、
チーム内で発表し合い、共有することでお互いを応援できる環境を作ります。



アスリート式の講師

ボクシング
東洋太平洋チャンピオン

ボクシング
日本チャンピオン

女子ボクシング
世界3団体チャンピオン

久田 哲也 多田 悦子
アスリート講師とは

スポーツで培った経験を通し
て、社会の役に立ちたいという
気持ちを持った元アスリート達
に活躍いただいています。

川口 裕



キュオリズムの特徴



その他の機能①
アスリート式研修で決めた行動目標を実行できたかチェック
実行できたことが記録され、達成感につながる。



その他の機能②
講師からのリアルなメッセージを定期的に配信。
心地よいくらいのプレッシャーになり、行動変容を促します。



その他の機能③
従業員様同士のコミュニケーションの促進や習慣化のキッカケとして
イベント機能をお使いいただけます。



プロジェクトの流れ
実施日と会場を決定し、以下の流れで進めていきます。

期間：2ヶ月(研修３回)



進捗状況
■2/25 実証開始!!
ボクシング元世界3団体チャンピオンの多田悦子氏を講師に迎え、アイアンワーカ
ーPJ第1回目の研修を開催しました。
株式会社アラダスのオフィスにて、ボクシング体験、コンディショニング等、体を
動かした後に、習慣化するための目標設定ワークを行いました。次回の研修までに
キュオリズムアプリを用いて、習慣化のサポートを行なっていきます。



進捗状況

3月25日 2度目の研修開催！ ４月25日 ３度目の研修開催！



参加者14名(男性6名,女性8名)が参加

運動頻度や意欲、食事習慣に関するアンケート
運動頻度: 受講前では「ほとんど運動しない」が5名、受講後では1名。
運動時間: 受講前で「10分未満」が5名、受講後で3名。
運動意欲: 受講前で「あまり意欲的ではない」が6名、受講後で4名。
朝食摂取: 受講前で「週に6日以上」が6名、受講後で8名。
野菜摂取: 受講前で「1〜2食分」が10名、受講後でも10名。
バランスの取れた食事: 受講前で「少し心掛けている」が9名、受講後で11名。

受講前後アンケート結果①



受講前後アンケート結果②
プログラムの満足度と影響
プログラム満足度: 「非常に満足」が5名、「満足」が8名。
NPSスコア: 10点満点中、3名が「10点満点の非常にそう思う」と回答。平均6,3点
運動習慣改善: 12名が何らかの行動に移せたと回答。
食事習慣改善: 11名が行動に移せたと回答。
メンタルヘルス意識: 10名が行動に移せたと回答。

社内コミュニケーションの変化
会話の頻度が増えた：8人
チームワークが向上した：5人
自分から話すことが増えた：4人
話しかけられることが増えた：3人
問題解決がスムーズになった：2人



今後の展開

第2社目として株式会社紅中の導入が決定。
7月11日、8月6日、9月12日
上記の日程で研修開催が決定しています。

3社目、4社目とフィールド企業を模索していきます。



最後に

プロジェクトを通して課題と感じているのは、
フィールド企業を見つけるのが困難だったことです。
他プロジェクトも同様に本業がありながら、新たにこの
神戸市で価値を生むため取組みをされています。

４つのプロジェクトそれぞれがしっかりと走り出し、
健康創造都市KOBEの企画が社会課題解決に繋げていくた
めに力をお貸しいただければと思います。



健康創造都市KOBEメソッド

進捗報告

2025年7月10日

サントリーグローバルイノベーションセンター株式会社

水谷治央

【資料３】



前回総会からの進捗

企業インタビューで判明した課題

Ouraリング購入の高額な初期投資

労働生産性への効果データ不足

全社員のデータ許諾ハードル

課題解決への取り組み

レンタルパック（3ヶ月1万円）提供

ジーキューブ社での実証実験

希望者限定での段階的導入

働き方可視化レポートの開発



ジーキューブ社での実証実験

実施期間

2025年5月〜6月

参加者数

10名

分析データ

最長5年分

実証内容

1. Ouraリングによる生体データの継続的収集

2. 月次・週次・日次レポートの自動生成と提供

3. 代表者の長期データ（約5年）を活用した詳細分析

4. 運動スコア・睡眠スコアと働き方の相関分析

5. 経営層向けレポート機能のフィードバック収集



開発したレポート機能

運動レポート

月間運動スコア
カレンダー

週次推移グラフ

主な発見
• 週末の運動スコアが平日より低下傾向
• 第4四半期に運動量が減少するパターン
• 歩数目標達成率：XX.X％
• AIによるパーソナライズされた改善提案

睡眠レポート

睡眠スコア分布 長期トレンド

主な発見
• 年末（10-12月）に睡眠スコアがXX
• 平均睡眠時間：X.X時間（目標7時間XX）
• 深い睡眠の割合が日によって大きく変動
• 心拍変動データから見るストレスレベル



実証実験から得られた重要な知見

1 経営層が求める「働き方の可視化」

• 長期データ分析により季節性パターンを発見
• 年末繁忙期の睡眠悪化と生産性の相関
• 週次データで働き方改革の効果測定が可能
「データで自分の働き方が見えるのが面白い」

2 複合データによる新たな発見

• 心拍変動×パフォーマンス予測
• 睡眠×意思決定の質の関係性
• 運動習慣×ストレス耐性の向上
「複数データの組み合わせでより深い洞察」

3 実装における現実的な課題

• 推奨アクションの実行は「理想と現実のギャップ」
• 段階的導入とレンタルパックで導入障壁を低減
• 経営層の理解と支援が成功の鍵



今後の展開

2025年7-12月

レンタルパック本格展開

参画企業募集中

（目標：10社100名）

2026年1-12月
睡眠DTxソリューション

AIアバター機能実装

効果検証開始

2027年1月〜
健康経営認定支援

労働生産性向上

エビデンス公開

健康創造都市KOBE実現に向けて

企業の健康経営と従業員の健康増進の両立
データに基づく働き方改革の推進
神戸発の健康経営モデルを全国へ展開



健康から

始まらない

健康企画

プロジェクト

企画書

2025.07.10

【資料４】



これまでの取組み

健康から始まらない健康企画：
健康活動を直接的に訴求するのではなく、
エモーショナルな体験（=「いい時間」）の共有によってまず⾏動を促
し、
そこに健康につながる要素を絡める

Well-bingo：
妊産婦およびその家族をターゲットに、
「いい時間」とゲーミフィケーションを通じて、
⼼⾝の健康につながる活動を促す



Well-bingo

これまで
● コンセプト（抽象）をベースに

事例（具体）を募集
● コンセプトの抽象度が⾼く、

○ 事例の収集が困難
○ 事例ごとのチューニングが必要

活動の記録
2023.10 - プロジェクト発案

2024.06 - 【公募】フェムテック等サポートサービス実証事業費補助⾦

2024.08 - 【公募】⼤学発アーバンイノベーション神⼾

2025.01 - 初期検証 w/産後ケアハウス杉原 hare

2025.02 - 【公募】みんなの万博アイデアコンテスト

2025.03 - 【公募】Soil × Kobe

「いい時間」

Well-bingoのアプローチ
：抽象から具体 事業者から：

⾃社のサービスを活⽤した
「いい時間」の例

妊産婦から：
⾃⾝が体験した
「いい時間」の例



Well-bingo

企業・NPO

女性
(産前)

産後ケア事業者

女性
(産後)

健康創造都市KOBE
運営

産後ケア利用料

9割補助

広報等支援

参画

冊子配布

依頼

産後ケア  +
冊子配布

運営

運営サポート

出産

サービス提供

※2024年度の実証実験では、

　冊子による情報発信を想定



現状のアイデアにおける課題と打ち⼿

これまで
● コンセプト（抽象）をベースに

事例（具体）を募集
● コンセプトの抽象度が⾼く、

○ 事例の収集が困難
○ 事例ごとのチューニングが必要

これから
● 事例の体験を通じて、コンセプトを普及する
● 各社のサービスはどのような「いい時間」を

実現できるのか、⼀緒に考え、実践する場を整える

「いい時間」

これまで：抽象から具体

これから：具体から抽象

各社のサービスで実現できる
「いい時間」を⼀緒に考え
実践できる場を準備



現状のアイデアにおける課題と打ち⼿

Lifestyle Studio SOWELUがお送りする、「新しい⽂化や価値観に出会う」体験ができるイベント

テーマ
おおくの⼈が気になる
キーワード

● ⼩⾖島
● ⼦育て
● Z世代
● …

カテゴリ
暮らしを構成する要素

● ⾐‧⾷‧住
● アート
● テクノロジー
● 旅‧⾳楽‧映画
● …

コンテンツ
新しい価値観や暮らしを体験できる
企画に落とし込む

● トークセッション
● ポップアップショップ
● ワークショップ
● 企画展⽰

SOWELU Lifestyle Day



現状のアイデアにおける課題と打ち⼿

SOWELU Lifestyle Day
Enjoy! First 1,000 Days

「⼦育て」をテーマに、関連サービスを提供する事業者が「いい時間」を体験できる企画を出展。

出展者
⼦育て関連サービスを提供中‧提供予定で、その普及や検証の場を探している事業者

参加者
20〜40代のファミリー層
（⼦育てに関する知識を⾝に着けたい‧家族で遊びに⾏ける場所を探している...等）

2025年10⽉末

概要

対象

⽇時

無料⼊場料



Lifestyle Studio SOWELUについて

①

②

⑤ ④

③

①エントランス(S-1F)
● 施設唯⼀の⼊り⼝
● カウンターを活⽤したポップアップ出店など

②コワーキングスペース(S-2F)
● 「森のロッジ」をイメージした空間
● 24時間365⽇利⽤可能

③カフェ/イベントスペース(N-2F)
● 「雑貨店」をイメージした空間
● イベントスペースはスクリーンを備え、イベント時はキッチンも利⽤可能

④ギャラリー(N-2F)
● ⽩を基調とした空間
● 絵や写真の個展など
● ワークスペース利⽤も可能

⑤TBD(S-3F)
● ⽤途模索中...

N



Studio SOWELUについて

Lifestyle Studio SOWELU



ご参画予定の事業者様

運営
企画‧運営

株式会社W

参画事業者
ワークショップ提供

(株)資⽣堂 様
● 「⼦育てママの時短ビューティーコース」

出展いただきたい企画（事業者）の例
● 妊産婦向け⾷品を開発‧販売する事業者による

試⾷ワークショップ
● こども向け玩具を開発‧販売する事業者による体験会
● 男性向け育児セミナー
● 「⼦育て」をテーマにした写真展
● …



実現したいUX

⼤企業も、スタートアップも。
既存の著名なサービスも、できたばかりで無名なサービスも。
「『最初の1,000⽇』を過ごすパパ‧ママそして⼦どもの健康を⽀えたい」
各社が協⼒してつくる場、SOWELU LIfestyle Day。

だから、安⼼して遊びに⾏ける。



出展メリット

02

普段出会えない顧客層とつながることができる01
本イベントでは、「⼦育て」をテーマに、各社のファンや関係者など
従来のイベントでは出会えなかった多様な層の来場が⾒込まれます。
したがって、顧客開拓やユーザーリサーチの機会としてご活⽤いただけます。

企画や事業を”試す場”として活⽤できる
主催のWは、新規事業やサービスデザインに強みを持つチームです。
「どう発信すればいいかわからない」「次の⼀⼿を考えたい」といったご相談があれば、
出店そのものを実験の場として設計し、改善まで伴⾛することも可能です。

担当：中川（tnakagawa@w-inc.co.jp）お問い合わせ

!!!prefix!!!_tnakagawa%40w-inc.co.jp


1

プロジェクトの短期目標 解決したい課題は誰のどんな課題か

課題①：ドライバーの人手不足・高齢化
課題②：健康起因事故（心疾患、脳疾患など）
疾患を抱える高齢ドライバーも、病気と付き合い、
事故なく長く活躍できる社会を目指す

各社の実施内容・役割分担 各社の参加する意義・メリット

● harmo：
● おくすり手帳アプリの提供
● お薬情報閲覧システムの提供

参加企業募集中
・実証フィールドとなる企業様
・健康支援サービス提供企業様

神戸市に協力してほしいこと プロジェクト阻害要因・想定されるリスクと対策

● 実証フィールド企業様のご紹介
● 財政支援

● 実証フィールドの不足
● 資金面によるプロジェクト継続困難

全体スケジュール

健康創造都市KOBEプロジェクトシート

2023年度 2024年度 2025年度 2026年度
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

介護業界での構想検討
課題・ニーズ調査
方針見直し（業界変更）
運輸企業フィールド募集
実証
成果報告
横展開・拡大

プロジェクト
タイトル

電子お薬手帳を用いた健康経営プロジェクト
～介護業界編～ →～運輸業界編～にシフトチェンジ

チームメンバー
（代表に☆）

☆harmo㈱

治療・服薬順守率↑
健康状態↑

労働生産性↑
（欠勤・体調不良↓）

健康・安全文化↑
組織風土↑ ワークエンゲージメント↑

運輸企業での
ドライバーの

服薬・通院管理

2023年～2024年度：
介護業界ケアワーカーの健康支援、業務効率化の構想検討、ニーズ調査実施

2025年度～：
高齢化による健康課題の大きい運輸業界に変更し、事例創出を目指す

【資料５】



2CONFIDENTIAL

参考：harmoおくすり手帳 for Driver（ハルモ）概要

管理者向け：
お薬情報閲覧システム

ドライバー向け：
おくすり手帳アプリ

令和6年度運輸安全マネジメント優良事業者等表彰を受賞

功績概要：
ドライバーの健康状態や服薬状況などを管理する
システムを取り入れ、自社の安全体制を構築すること
により、健康に起因する事故件数の低減を図るなど
輸送の安全性向上に貢献した。
https://www.mlit.go.jp/unyuanzen/hyousyoumein.html

受賞者：三和運輸機工株式会社

リスク薬・受診中断のアラート2

治療状況の見える化１

3 医療専門企業による支援

おくすり手帳アプリを活用し、ドライバーの服薬・治療状況を把握することで、健康起因事故の防止を目指します
服薬忘れや治療中断、眠気などの副作用によるリスクを防ぎ、治療と運転業務との両立をサポートします

？



・ 医療費及び健診結果データについて
（地域職域連携推進に向けて）

・ 【参考】 傷病手当金から見るメンタルヘルス対策の重要性

健康創造都市KOBE推進会議
令和7年7月10日（木）

協会けんぽ兵庫支部企画グループ

1

【資料６】



国民健康保険（令和2年度末）

1,716市町村 2,619万人、
161国保組合 271万人

全国健康保険協会（令和４年度末）

3,944万人

健康保険組合（令和2年度末）

1,388組合、2,868万人

共済組合
（令和2年度末）

85組合、
868万人

後
期
高
齢
者
医
療
制
度

（令和2年度末）

47広域連合
1,806万人

75歳～0～74歳

（会
社
員
等

自
営
業
、

無
職
等

701事業所（R3年度）221事業所（R3年度）

協会から独立

○ 保険者の位置づけ ○ 協会の事業所規模別構成（令和４年度末）

● 256万事業所、3,944万人（国民の3.2人に１人）が加入する日本最大の保険者。

● 中小・小規模企業が多く、事業所全体の約８割が従業員９人以下。

→ 協会けんぽは、会社員等の医療保険の最後の受け皿となっている。

協会けんぽの規模

現
役
世
代
が
医
療
費
を
負
担

約256万
事業所

事業所全体の約8割
が従業員9人以下

従業員 2人以下
54.6％

従業員 3・4人
15.2％

従業員 10～29人
11.5％

従業員 30～99人
4.1％

従業員
100～999人

1.3％

従業員
1000人以上

0.05％

従業員 5～9人
14.9％

2



兵庫支部の運営状況（令和5年度）

3

兵庫支部 全国

被保険者数 899,724人 25,211,708人

被扶養者数 564,917人 14,330,845人

事業所数 96,862事業所 2,666,138事業所

平均標準報酬月額 312,221円 306,991円

一人当たり医療費 209,956円 205,063円

高額療養費 傷病手当金 出産育児一時金 その他現金給付

33,551件 62,817件 12,483件 720,829件

健診 特定保健指導 重症化予防 コラボヘルス

生活習慣病予防健診（対
象：35歳～被保険者）

40歳以上被保険者
自営・健診機関・専門機関・
薬局等

未治療者への受診勧奨（血
圧・血糖・LDL)

わが社の健康宣言（健康経
営に取り組む事業所・事業主
を支援する事業）

事業者健診結果データ取得 40歳以上被扶養者
集合契約AB機関、個別契約
機関等

糖尿病治療中断者の方への
受診勧奨

ツールの提供
健康診断カルテ・健康レンタル
機器・健康講座・階段カロリー
ステッカー

特定健診（対象：40歳～
被扶養者）

血液出張検査（対象：神戸
市、小規模事業所）

各種セミナーによる支援
優良法人取得、メンタルヘルス

1.概況

2.現金給付等

3.保健事業

※協会けんぽ月報（ホームページ掲載）より抜粋
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生活習慣病予防健診の実施率の推移（平成２６年度～令和５年度）

兵庫支部 全国平均
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事業者健診結果データの取得率の推移（平成２６年度～令和５年度）

兵庫支部 全国平均
4
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特定健診の実施率の推移（平成２６年度～令和５年度）

兵庫支部 全国平均
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特定保健指導実施率推移（平成２６年度～令和５年度）

兵庫支部（被保険者） 全国平均（被保険者） 兵庫支部（被扶養者） 全国平均（被扶養者）
5



地域

全国
二次医療圏別

市区町別

職域

業態別

医療費
一人当たり医療費

疾病別（入院・外来）
年齢別
性別など

健診結果データ

リスク別
年齢別
性別など

健診結果データ

リスク別
生活習慣（質問項目）

年齢別
性別など

6
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令和５年度都道府県支部別加入者一人当たり医療費の状況（全国平均との差）

7

注 加入者一人当たり医療費は、年齢調整前の額である。

（円）

 兵庫支部の加入者一人当たり医療費は全国で18番目に高い。
 入院医療費はほぼ全国並みであるが、入院外医療費と歯科医療費が全国平均より高い。

（全国平均との差 4,929円 （入院＋79円 入院外＋2,659円 歯科＋2,191円））

年齢調整前
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令和５年度都道府県支部別加入者一人当たり医療費の状況（全国平均との差）

8

 兵庫支部の加入者一人当たり医療費は全国で12番目に高い。
 若年層が比較的多いため、年齢構成の違いによる影響を除去すると相対的に全国平均より高くなる。

（全国平均との差 5,700円 （入院＋431円 入院外＋3,027円 歯科＋2,243円））

年齢調整後

（円）

注 加入者一人当たり医療費は、年齢調整後の額である。



100,000

150,000

200,000

250,000

神
戸
市
東
灘
区

神
戸
市
灘
区

神
戸
市
兵
庫
区

神
戸
市
長
田
区

神
戸
市
須
磨
区

神
戸
市
垂
水
区

神
戸
市
北
区

神
戸
市
中
央
区

神
戸
市
西
区

明
石
市

加
古
川
市

高
砂
市

加
古
郡
稲
美
町

加
古
郡
播
磨
町

西
脇
市

三
木
市

小
野
市

加
西
市

加
東
市

多
可
郡
多
可
町

豊
岡
市

養
父
市

朝
来
市

美
方
郡
香
美
町

美
方
郡
新
温
泉
町

丹
波
篠
山
市

丹
波
市

洲
本
市

南
あ
わ
じ
市

淡
路
市

尼
崎
市

西
宮
市

芦
屋
市

伊
丹
市

宝
塚
市

川
西
市

三
田
市

川
辺
郡
猪
名
川
町

姫
路
市

相
生
市

赤
穂
市

宍
粟
市

た
つ
の
市

神
崎
郡
市
川
町

神
崎
郡
福
崎
町

神
崎
郡
神
河
町

揖
保
郡
太
子
町

赤
穂
郡
上
郡
町

佐
用
郡
佐
用
町

平
均

令和４年度 兵庫県内市区町別一人当たり医療費（年齢調整前）

兵庫県全体で見たときに特徴があるか
年齢や疾病別に見たら特徴はあるか（円）
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令和４年度 兵庫県内市区町一人当たり医療費（４０～４９歳）（年齢調整前）

40－49歳で見たときに特徴があるか（円）

10



0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

400,000

450,000

500,000

神戸市東灘区 神戸市灘区 神戸市兵庫区 神戸市長田区 神戸市須磨区 神戸市垂水区 神戸市北区 神戸市中央区 神戸市西区 平均

30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳

40－49歳の前後で特徴はあるか
疾病を生活習慣病関連で見た場合はどうか
年代ごとのボリュームも見る必要がある

（円）

令和４年度 兵庫県内市区町別一人当たり医療費（年齢階級別）（年齢調整前）
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地域

全国
二次医療圏別

市区町別

職域

業態別

医療費
一人当たり医療費

疾病別（入院・外来）
年齢別
性別など

健診結果データ

リスク別
生活習慣（質問項目）

年齢別
性別など
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地域職域連携の推進に向けて

・データを共有し、地域の課題を見つける

・データを活用し、課題に対する要因を探る

・データを活用し、課題に対する事業を検討する

・データを活用し、地域資源を有効活用する

地域の住民や事業所が元気で健康に活躍するため
一緒に取り組みを進めましょう！
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健診結果及び問診結果の基準

項目 基準

①メタボリックシンドロームのリ
スク保有率

・③かつ④～⑥のうち２項目以上に該当
・分母は集計対象データ総数

②メタボリックリスク予備群の
割合

・③かつ④～⑥のうち１項目に該当
・分母は集計対象データ総数

③腹囲のリスク保有率

・内臓脂肪面積が100㎠以上
・内臓脂肪面積の検査値がない場合は、腹囲が男
性で85cm以上、女性で90cm以上

・分母は当該リスクの判定が可能なデータの総数

④血圧のリスク保有率

・収縮期血圧130mmHg以上、または拡張期血圧
85mmHg以上、または高血圧に対する薬剤治療あ
り

・分母は当該リスクの判定が可能なデータの総数

⑤脂質のリスク保有率

・中性脂肪150mg/dl以上、またはHDLコレステロー
ル40mg/dl未満、または脂質異常症に対する薬剤
治療あり

・分母は当該リスクの判定が可能なデータの総数

⑥代謝のリスク保有率

・空腹時血糖110㎎/dl以上、または糖尿病に対する
薬剤治療あり

・空腹時血糖の検査値がない場合は、HbA1c 6.0%以
上、または糖尿病に対する薬剤治療あり

・分母は当該リスクの判定が可能なデータの総数

⑦喫煙者の割合

・分子は「現在、たばこを習慣的に吸っている」に「は
い」と回答した者の数

・分母は上記に関する回答のあるデータの総数

⑧ＢＭＩのリスク保有率
・ＢＭＩ25以上
・分母はＢＭＩの値のあるデータの総数

⑨中性脂肪のリスク保有率
・中性脂肪150mg/dl以上
・分母は中性脂肪の検査値のあるデータの総数

項目 基準

⑩ＨＤＬコレステロールのリスク
保有率

・ＨＤＬコレステロール40mg/dl未満
・分母はＨＤＬコレステロールの検査値のあるデータ
の総数

⑪体重10kg以上増加者の割
合

・分子は「20歳の時の体重から10kg以上増加してい
る」に「はい」と回答した者の数

・分母は上記に関する回答のあるデータの総数

⑫運動習慣要改善者の割合

・分子は「1回30分以上の軽く汗をかく運動を週2日以
上1年以上実施している」、「日常生活において歩
行又は同等の身体活動を1日1時間以上実施」、
「ほぼ同じ年齢の同性と比較して歩く速度が速い」
に２問以上「いいえ」と回答した者の数

・分母は上記に関する回答のあるデータの総数

⑬食事習慣要改善者の割合

・分子は「人と比較して食べる速度が速い」に「速い」
と回答、「就寝前の2時間以内に夕食をとること１が
週に3回以上ある」に「はい」と回答、「朝食を抜くこ
とが週に3回以上ある」に「はい」と回答、「夕食後
に間食（3食以外の夜食）をとることが週に3回以上
ある」に「はい」と回答、これらのうち2項目以上に該
当する者の数

・分母は上記に関する回答のあるデータの総数

⑭飲酒習慣要改善者の割合

・「お酒（日本酒、焼酎、ビール、洋酒など）を飲む頻
度」に「毎日」と回答し、かつ「飲酒日の1日当たり
の飲酒量」に「2～3号未満」「3号以上」と回答、もし
くは「お酒（日本酒、焼酎、ビール、洋酒など）を飲
む頻度」に「時々」と回答し、かつ「飲酒日の1日当
たりの飲酒量」に「3合以上」と回答した者の数

・分母は上記に関する回答のあるデータの総数

⑮睡眠で休養が取れていない
者の割合

・分子は「睡眠で休養が十分とれている」に「いいえ」
と回答した者の数

・分母は上記に関する回答のあるデータの総数
32



●健診結果データについて

集計対象データは各年度末に３５歳以上７５歳以下に達し、１年間継続して協会けんぽに加入

した被保険者の健診データのうち、特定保健指導レベルが判定可能なもの（３５から３９歳の特

定保健指導レベルは４０歳以上の階層化の方法に準じて判定）

33
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【参考】

傷病手当金から見る

メンタルヘルス対策の重要性



【参考】傷病手当金から見るメンタルヘルス対策の重要性

9.7 14.2 

34.3 
43.7 

61.3 

100.4 

5.1%

10.1%

20.0%

25.7%

29.1%

33.0%

0.0%
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35.0%

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

120.0

H10 H15 H19 H25 H30 R3

協会けんぽ傷病手当金「精神及び行動の障害」金額／構成割合の推移（各10月）

金額 総件数に占める割合

メンタルヘルスセミナーを開催。期間中は「いつでも」「どこで」「誰でも」受講できるよう動画配信を行った。
受講期間：８/１～９/３０
受講内容：①みんなで学ぶメンタルヘルスセミナー（セルフケア）（約６０分） 視聴回数：1,808回

②管理職のためのメンタルヘルスセミナー（ラインケア）（約６０分） 視聴回数：1,349回

（億円）
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【参考②】傷病手当金件数（傷病別 令和4年度）

36

311,099 

151,263 

56,341 

22,096 21,444 
13,602 11,380 8,718 5,208 4,872 4,379 2,431 2,323 1,822 1,373 1,310 927 919 393 289 9 

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

【データ引用】協会けんぽ統計情報 現金給付受給者状況調査より

令和元年度は総数114,520件
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）に該当する
特殊目的用コードは0件、感染症及び寄生虫症は1,413件

（件）



【参考③】傷病手当金（支給件数割合 令和4年度）

37

48.62％

18.11％

7.1％

6.89％

特殊目的用コード 精神及び行動の障害 感染症及び寄生虫症

新生物 筋骨格系及ぴ結合組織の疾患 循環器系の疾患

損傷、中毒及びその他の外因の影響 妊娠、分娩及び産じょく 神経系の疾患

消化器系の疾患 呼吸器系の疾患 腎尿路生殖器系の疾患

内分泌、栄養及び代謝疾患 症状、徴候及び異常臨床所見・異常検査所見で他に 眼及び付属器の疾患

皮膚及び皮下組織の疾患 耳及び乳様突起の疾患 血液及び造血器の疾患並びに免疫機構の障害

先天奇形、変形及び染色体異常 周産期に発生した病態

【データ引用】協会けんぽ統計情報 現金給付受給者状況調査より

約55％が新型コロナウイルス感染症（COVID-19）



【参考④】傷病手当金（傷病別資格喪失者及び現存者の状況 令和4年度）

38

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

資格喪失者 現存者

【データ引用】協会けんぽ統計情報 現金給付受給者状況調査より

（件） ①資格を喪失した日の前日（退職日等）までに、１年以上の継続した健康保険の被保険者期間があること。
②資格を喪失した日の前々日（退職日の前日）までに３日以上休業し、資格を喪失した日の前日も休業していること。
③失業給付を受けていないこと。
④同一の傷病により、資格喪失後も引き続き療養のために労務不能であること。
⑤労務不能期間が継続していること。

①～⑤の要件をすべて満たす場合、退職後も引き続き傷病手当金の支給を受けることができます。



【参考⑤】傷病手当金（「精神および行動の障害」における資格喪失者および現存者の割合 令和4年度）

39

２０，９６６件

３７％

３５，３７５件

６３％

資格喪失者 現存者

４割弱が資格を喪失している

【データ引用】協会けんぽ統計情報 現金給付受給者状況調査より



【参考⑥】傷病手当金（年代別支給件数の割合 令和4年度）

40

10.1%

19.0%

23.5%

23.2%

21.6%

20.5%

19.3%

18.0%

15.0%

8.8%

2.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15-19歳

20-24歳

25-29歳

30-34歳

35-39歳

40-44歳

45-49歳

50-54歳

55-59歳

60-64歳

65歳以上

特殊目的用コード 精神及び行動の障害 感染症及び寄生虫症 新生物 筋骨格系及び結合組織の疾患 循環器系の疾患 その他

どの年代も新型コロナウイルス感染症（COVID-19）占める割合が大きい

【データ引用】協会けんぽ統計情報 現金給付受給者状況調査より



【参考⑦】傷病手当金（年代別支給件数の割合（新型コロナウイルス感染症を除く ）令和4年度）

41

58.1%

70.8%

67.1%

61.7%

59.2%

53.2%

43.3%

35.2%

25.3%

13.4%

3.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15-19歳

20-24歳

25-29歳

30-34歳

35-39歳

40-44歳

45-49歳

50-54歳

55-59歳

60-64歳

65歳以上

精神及び行動の障害 新生物 筋骨格系及び結合組織の疾患 循環器系の疾患 その他

【データ引用】協会けんぽ統計情報 現金給付受給者状況調査より

新型コロナウイルス感染症（COVID-19）を除いた場合は
「精神および行動の障害」の占める割合が高い



42

【参考⑧】傷病手当金（主な傷病別における事業所規模別の状況 令和5年度）

※令和５年４月から９月までの兵庫支部における６か月間の傷病手当金の支給データから抽出。保険証記号及び番号による重複は削除。

事業所の規模で差はあるが、「精神および行動の障害」が全体の件数に占める割合はどの規模でも高い。

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2人以下

3・4人

5～9人

10～19人

20～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300～499人

500人以上

総計

精神および行動の障害 新生物（腫瘍）※良性除く 循環器系の疾患 筋骨格系及び結合組織の疾患 消化器系の疾患 特殊目的用コード

42％

41％

46％

29％

43％

42％

41％

37％

38％

32％

42％



今、神戸市が抱える健康課題
今、神戸市が抱える健康課題

今も、これからも、いきいき生活するために



やせの現状が不明 女性のやせが多い 男女ともにやせが多くなる

糖尿病

糖尿病のコントロールが悪い（男性）

青年期

（15～25歳）

壮年前期

（25～45歳）

壮年後期

（45～65歳）

高年期

（65歳～74歳）

栄養・食生活（やせ）

後期高齢期
（75歳～）

骨粗しょう症

女性は、50歳以降緩やかな増加、60代以降に急激な増加

ライフコースアプローチから見た健康課題

こころの健康

メンタルヘルス不調での休職・退職



こころの健康 精神疾患を有する外来患者数の推移（年齢階級別内訳）

働く世代
290.2万人



過去1年間にメンタルヘルス不調により
連続1か月以上休業 or 退職した労働者がいた事業所割合 （令和5年）

〇合計
メンタルヘルス不調により連続1カ月以上
休業した労働者又は退職した労働者がい
た事業所の割合は、令和4年より増加して
いる。（13.3% →13.5%）

〇産業別
・特に「情報通信業（32.4％）」、
「学術研究、専門・技術サービス業
（23.4%）」 、 「電気・ガス・熱供給・
水道業（23.3％）」 「金融業、保険業
（22.3%）」で多い。

・退職した労働者がいた事業所の割合は
「情報通信業」（14.7％）が最も高く、
「医療、福祉」（12.0％）、「金融業、
保険業（10.0%） 」が次いで高かった。

13.5%     10.4%       6.4%

令和4年 合計

令和５年

13.3%      10.6%  5.9%



国・県に比べ、女性のやせの割合が高い。
厚生労働省：ＮＤＢ第10回オープンデータ
（令和４年度の特定健診分）より

女性の低栄養・やせ

40-49歳 50-59歳 60－64歳 65-74歳

国 13.2% 13.0% 13.1% 24.3%

兵庫県 14.6% 14.2% 14.4% 26.9%

神戸市 15.2% 14.9% 15.8% 29.8%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

女性のやせの割合
※64歳以下はBMI18.5未満、65歳以上はBMI20未満



＜低体重・低栄養による健康リスク＞

・骨量低下および骨粗鬆症

・サルコペニア様状態 （筋量低下）

・月経周期異常・妊孕性及び児の健康リスク

・ミネラル・ビタミン不足による健康障害

（貧血、免疫機能低下など）

・代謝異常 （糖尿病発生リスク）

・精神・神経・全身症状

（倦怠感、睡眠障害、抑うつ、不安等）

「閉経前までの成人女性における低体重や低栄養による健康課題」より
厚生労働省の情報発信 働く女性の健康支援事業

https://www.boseinavi.mhlw.go.jp/

令和７年４月１７日、日本肥満学会が女性の低栄養・やせを

新たな疾患概念 「女性の低体重/低栄養症候群(FUS:ファス)」 として提唱

女性の低栄養・やせ



骨粗鬆症有病率（性・年代別）

兵庫県の現状

第83回日本公衆衛生学会総会, 2024, 
藤原、姉崎他，「（P1-14）女性の骨粗鬆症と脆弱性骨折の実態：自治体検診データとKDBの連結分析」発表内容より



40代 50代 60代 70～74歳

国 1.39% 2.21% 2.17% 1.92%

兵庫県 1.23% 2.09% 2.21% 2.21%

神戸市 1.18% 2.04% 2.34% 2.24%

0.0%

0.5%

1.0%

1.5%

2.0%

2.5%

年代別高血糖患者割合（男性）

糖尿病のコントロール状況が国や県と比較して悪い

60代以上で、男性の血糖コントロール不良者(HbA1c※ 8.0以上)の割合が高い

厚生労働省：ＮＤＢ第10回オープンデータ
（令和４年度の特定健診分）より

女性（神戸市）の参考値：40代：0.33％、50代：0.61％、60代：0.84％、70代：0.96％

目標：健康日本21(第三次) 

HbA1c8.0以上の者の

割合が1.0％

※HbA1cとは、直近1〜2か月の血糖値の平均レベルを反映した糖尿病の指標。当日の食事や運動など短期間の血糖値の影響を受けない。基準値は5.5％以下 8



・こころの健康
・女性の低栄養・やせ
・骨粗しょう症
・糖尿病コントロール状況の改善（特に男性）

取り組んでいきたい課題



ミッション・パーパス

（使命・存在意義）

誰もが健康になれるまち

ビジョン（目指す姿）

①健康寿命の延伸②健康格差の縮小

③個人の健康づくり活動と企業の健康経

営を通じた市内経済の活性化

10

プロジェクト

成果指標・目標値

プロジェクト
成果指標・目標値

プロジェクト

成果指標・目標値

プロジェクト

成果指標・目標値

①健康経営の推進
②健康に関心の薄い人を含め誰もが
無理なく健康になれる環境づくりの
推進

マテリアリティ（重要課題）

健康創造都市KOBE
推進会議の取り組み

令和6～8年度



新規プロジェクトの立案について

【 テーマ 】マテリアリティ（重要課題）に対応するもの

①健康経営の推進

②健康に関心の薄い人を含め

誰もが無理なく健康になれる環境づくりの推進

【ポイント】

①コンソーシアムとして課題解決を目指すこと

②単発のイベントで終わらず、効果検証しながら

目的達成のために進めていくこと

【開始方法】meet up！での提案、検討を経て承認



交流会「meet up！」について

内容 ：プロジェクトの相談、プロジェクトの効果検証等
時期：プロジェクトリーダーと相談の上、決定
ロジ ：「meet up!」事務局

2024年度 ㈱アシックス様、江崎グリコ㈱様

日本イーライリリー㈱様、明治安田生命(相)様

今年度、新規事務局メンバーとなる参画企業様を

募集します！ 次回開催時期：10月頃を予定



あなたの食事は大丈夫？

簡単セルフチェック

神戸市食育ポータルサイト「こうべ食フレ！」

URL：https://kobeshokuiku.city.kobe.lg.jp/syokuiku/3970/

【資料８】

https://kobeshokuiku.city.kobe.lg.jp/syokuiku/3970/


2

チラシ

従業員の方へ
チラシを配布い
ただける場合
は、
保健課へご連絡
ください。



神戸市こころのサポーター養成研修

＃出張型はじめます

神戸市健康局保健所保健課精神保健福祉担当

2025年 ７月 10日

【資料９】



[  企業・団体募集のお知らせ]

2025年度から、講師と市職員が皆さんの企業・団体へ伺い研修を行う

神戸市こころのサポーター養成研修（出張型）

を開催します！

職員のメンタルヘルス

意識向上に

共に支えあえる

環境づくりの第一歩に
職場や地域の

勉強会へ



01
そもそもこころのサポーター養成研修とは？

02

03

04

どんな内容が学べるの？詳しく知りたい！



01

こころのサポーター養成研修とは？



「身近な人のこころの不調に気付き、声をかけ、話を聴くことができるようになる」

ための研修です。

メンタルヘルスに関する基礎知識や、「相手の話をどう聴けばよいか」

「どう声をかけたらいいのか」というような

実践的なスキルも学ぶことができます。

昨年度は多くの
市民の方にご参加
いただきました



ありません。特別な資格も不要です。

（できるだけ多くの方に受講いただきたいと考えています。）

概ね２時間３０分

２０２５年１０月１日（水）～２０２６年２月２０日（金）まで



02

どんなことが学べるの？詳しく知りたい！



こころのサポーター養成研修では、共通内容と選択内容（２テーマのうち1つを選択）について

学ぶことができます。（研修所要時間は約2時間半です）

・こころの病気の基礎知識と回復

・身近な人をサポートする方法（こころのサポーター４つのステップ）

・グループワーク

１研修につき、次のいずれか１つのテーマを選択

・テーマ①こころの病気について学ぶ

・テーマ②ストレスへの気づきと対応方法
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二次元コードからアクセスし、申込フォームへ入力してください。

（出張型研修の募集要領等も掲載しております。）

2025年6月1日(火)から7月31日(木)まで

先着8団体

※実施決定につきましては、講師調整の上８月20日（水）までにメールで通知します。



市民向けこころのサポーター養成研修も

今年秋頃から

実施を予定しております。

多くの方のご参加をお待ちしています！

参考：令和６年度ちらし

令和７年度研修実施日程につきましては、

確定次第神戸市HPでお知らせいたします。

右記の二次元コードからアクセス

してください。



神戸医療産業都市推進機構
クラスター推進センター
ヘルスケアグループ

神戸ヘルス・ラボのご紹介

リビング・ラボ、ヘルス・ラボとは
社会課題の解決や、新しい価値を生み出すために、市民・企業・
行政が「共創する」ことに軸を置いた方法論。生活空間(Living)
や健康(Health)と実験室(Lab)を組み合わせた造語。

是非お問合せください！

または

healthcare@fbri.org

【資料10】

!!!prefix!!!_healthcare%40fbri.org
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市民が協力して仮説検証を推進しています

会員募集
神戸在住・在勤・在学の方対象

イベント
セミナー・体験会で学ぶ

モニター調査
調査・研究に参加

食習慣

デジタルヘルスサプリメント

運動プログラム

ヘルスケア製品・サービス



神戸ヘルス・ラボからのご提案
～相互協力で実証実施しましょう!～

3

＆

参画&協力企業

課題検討&協力

社会実装 課題抽出

市民

実証課題

仮説検証+実証



お問合せ
e-mail作成画面

ヘルスケア市民サポーター登録 神戸ヘルス・ラボHP
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補足資料
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神戸ヘルス・ラボとは

ヘルスケア分野の製品・サービスの事業化に必要となる

科学的エビデンス取得のための実証*や伴走支援**

などのトータルサポートを行います
                           * 約３千人のヘルスケア市民サポーターが協力
                           ** 専任コーディネーターが担当

食・栄養 運動 休養 介護

食事 ウエアラブルデバイス AI
睡眠環境

ヘルステックデジタルヘルス

サプリメント 運動プログラム
脳活

リラクゼーションストレス
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ヘルスケア市民サポーター登録状況

平均約60歳

男性 1,134名
女性 1,918名
-----------------
合計 3,052名

2025年5月20日現在0 

2 

64 
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285 

438 

411 

333 

182 

33 

5 

0 100 200 300 400

0~9歳

10~19歳

20~29歳

30~39歳

40~49歳

50~59歳

60~69歳

70~79歳

80~89歳

90~99歳

未回答

31

217

44

58

116

161

214

289

1

3

400          300       200        100       0

0

1,134 , 
37%

1,918 , 
63%

男性 女性平均約66歳
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簡易アンケート調査
(性別・年齢等を1問とする

最大30問まで)

健康セミナー
(含体験会・小規模測定会)

事前に事務局精査あり

モニター調査
(軽微侵襲性検査*まで可)

*条件あり

社会実装への支援策～実証に向かうサイクルを回す

• 事前調査(ニーズや市場性)
• フィージビリティー調査 など

一部有料 一部有料 基本有料

合計3,052人
(2025年５月現在)

女

男

• 健康セミナー：年2回ー’25年5/28(水)・10/4(土)
• 体験会・測定会単独：’26年2月計画中

会員向けに下記ツールを用いて調査
• MS Forms
• Google Form

初夏:平日夜間(最大)100名 秋:土曜10-16時およそ200名
   産業都市一般公開と同時開催

(例年延べ3千人以上の来場あり)

モニター調査実績(概要)
• アプリケーション開発
• サプリメントの機能性表示取得データ採り
• 化粧品開発
• デジタルヘルス(スマートデバイス活用)
など

1,134 , 
37%

1,918 , 
63%

男

女

5月28日(水)に開催済み
’25年2月開催を計画中

10月4日(土)に開催決定
大阪・関西万博連携イベント
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IBRI

TRI

CCD
連携・事業化推進部門

クラスター推進センター

‐神戸医療産業都市の推進組織・中核的支援組織‐

研究部門

先端医療研究センター

実用化促進部門

医療イノベーション推進センター

理事長 成宮 周前理事長 本庶 佑
ノーベル生理学・医学賞受賞(‘18)

医療イノベーションを創出

連携・融合をサポート

公益財団法人 神戸医療産業都市推進機構



令和7年度健康創造都市KOBE推進会議 総会　参加者名簿 ※敬称略

企業・団体名 役職 出席者名

1 神戸市民病院機構 理事長 橋本　信夫　座長

2 神戸大学大学院科学技術イノベーション研究科・エッセンシャルヘルスケア科学講座 特命教授 渡辺　恭良　副座長

3 株式会社アスリート式 代表取締役 長野　憲次

4 合同会社アマプロ 最高戦略責任者（CSO） 町田　大樹

5 江崎グリコ株式会社 堀内　寛子

6 NTT ドコモビジネスソリューションズ株式会社　兵庫支店 吉田　太一

7 NTT ドコモビジネスソリューションズ株式会社　兵庫支店 福井　優風

8 神戸医療産業都市推進機構 松原　正

9 株式会社神戸製鋼所　神戸本社 課長 北村　晃一

10 株式会社COSPAウエルネス 大谷　貴博

11 サントリーグローバルイノベーションセンター株式会社 特任上席研究員 水谷　治央

12 株式会社ジー・キューブ ダイレクターアシスタント 坂本　昌子

13 株式会社JTB　神戸支店 共創事業開発チーム　観光開発プロデューサー 則包　大輔

14 株式会社JTB　神戸支店 営業開発プロデューサー 伊藤　瑠美

15 株式会社ジャパンフロントファーム 代表取締役 前田　隆博

16 全国健康保険協会（協会けんぽ）　兵庫支部 企画総務部長 市本　恵三

17 全国健康保険協会（協会けんぽ）　兵庫支部 企画グループ長 潟渕　洋生

18 株式会社W アシスタントマネージャー 中川　貴文

19 株式会社TENTIAL 公共政策グループ　グループマネージャー 市川　佑樹

20 TOPPAN株式会社 関西クロステックビジネスイノベーション事業部 シニアアドバイザー 上村　仁志

21 日本イーライリリー株式会社 コーポレート・アフェアーズ本部　企業広報課長 川副　祐樹

22 認定NPO法人コミュニティ・サポートセンター神戸 理事長 中村　順子

23 harmo株式会社 健康経営エキスパートアドバイザー 吉田　奈央

24 株式会社紅中 コーポレート本部　サーキュラー・イノベーション推進部　部長 髙田　尚使

25 株式会社紅中 ウェルビーイング推進課　課長 衣川　香織

26 株式会社三井住友銀行 公共・金融法人部　部員 石井　智也

27 明治安田生命保険相互会社神戸支社 市場統括部長 水嶋　学

28 株式会社メイルメノポーズ 代表取締役 渡部　好正

企業・団体名 役職 出席者名

1 株式会社アシックス 秘書部渉外チーム 戸毛　歩

2 味の素株式会社　大阪支社 邑橋　穂奈幸

3 大阪ガス株式会社 兵庫地区統括支配人 山東　要

4 医療法人　川崎病院 室長代行 黒石　枝里奈

5 株式会社QOLead 山田　一貴

6 株式会社QOLead 坂本　達哉

7 健康保険組合連合会　兵庫連合会 横山　均

8 神戸医療産業都市推進機構 石田　香織

9 学校法人神戸学院 神戸学院大学 社会連携グループ　グループ長 黒野　秀晃

10 学校法人神戸学院 神戸学院大学 社会連携グループ 吉本　優太

11 神戸市看護大学 法人本部　経営管理課長 岸本　有史

12 公益社団法人　神戸市歯科医師会 会長 宮本　学

13 一般社団法人　神戸市薬剤師会 会長 安田　理恵子

14 神戸商工会議所 産業部次長 竹下　竜介

15 株式会社神戸ポートピアホテル 総支配人室　営業企画 山口　萌

16 株式会社サイキンソー CFO室　室長 水町　政哉

17 資生堂ジャパン株式会社 ソーシャルエリアリーダー 瀬村　留美

18 ジンマー・バイオメット ディレクター　ガバメントアフェアーズ 河合　誠雄

19 株式会社ダイキンアプライドシステムズ プロフェッショナルアソシエイト 伊能　利郎

20 株式会社トータルブレインケア 代表取締役社長 河越　眞介

21 株式会社マルヤナギ小倉屋 健康経営と食育推進室　マネージャー 和夛　泉季

22 株式会社三井住友銀行 西井　健司

23 株式会社Moff 代表取締役社長 土田　泰広

24 森永乳業株式会社 西日本支社 大阪支店神戸支店 マネージャー 金森　立

25 株式会社ロック・フィールド 広報IR室　室長 天野　勝

会場参加

オンライン参加



○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

TOPPAN株式会社　上村様

全国健康保険協会兵庫支部　市本様

株式会社神戸製鋼所　北村様

株式会社COSPAウエルネス　大谷様

NTT ドコモビジネスソリューションズ株式会社　福井様

NTT ドコモビジネスソリューションズ株式会社　吉田様

株式会社W　中川様

株式会社メイルメノポーズ　渡部様

株式会社ジャパンフロントファーム　前田様

株式会社アスリート式　長野様

株式会社TENTIAL　市川様

株式会社JTB　則包様

株式会社JTB　伊藤様

プロジェ
クター

日本イーライリリー株式会社　　川副様

株式会社紅中　衣川様

サントリーグローバルイノベーションセンター株式会社　水谷様

株式会社ジー・キューブ　坂本様

株式会社紅中　髙田様

harmo株式会社　吉田様

明治安田生命保険相互会社　水嶋様

令和７年度　健康創造都市KOBE推進会議　総会　レイアウト

日時：令和7年7月10日（木）14～15時

会場：明治安田生命神戸ビル４階会議室

スクリーン

株式会社三井住友銀行　石井様

認定NPO法人コミュニティ・サポートセンター神戸　中村様合同会社アマプロ　町田様

↓↓↓以下、事務局↓↓↓

江崎グリコ株式会社　堀内様
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全国健康保険協会兵庫支部　潟渕様
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神戸医療産業都市推進機構　松原様

入口

く

ま

が

い

わ

た

な

べ

は

し

も

と

も

り

い

し

ゅ

ふ

じ

も

と

か

め

と

く



1 株式会社Aikomi 72 株式会社スリークリエイト

2 アクサ生命保険株式会社 73 株式会社セラピット

3 株式会社アシックス 74 Zero Realize

4 味の素株式会社　大阪支社 75 株式会社ZEN PLACE

5 株式会社アスリート式 76 株式会社ダイエー　神戸三宮店

6 合同会社アマプロ 77 株式会社ダイキンアプライドシステムズ

7 株式会社aradas 78 株式会社タニタヘルスリンク

8 株式会社イガクリ 79 株式会社W

9 株式会社伊藤園（関西営業推進部1課） 80 合同会社WC・LINE

10 インジェンタ株式会社 81 WHO神戸センター

11 株式会社ウエルネスサプライ 82 学校法人玉田学園神戸常盤大学

12 株式会社Wellmira 83 ためま株式会社

13 エーテンラボ株式会社 84 株式会社千雅

14 江崎グリコ株式会社 85 月の友株式会社

15 NTT ドコモビジネスソリューションズ株式会社　兵庫支店 86 株式会社ディーエイチシー

16 株式会社おいしい健康 87 株式会社TENTIAL

17 大阪ガス株式会社 88 テンピュール・シーリー・ジャパン有限会社

18 大塚製薬株式会社 89 東京医科大学公衆衛生学分野

19 川崎重工業株式会社 90 TOA株式会社

20 医療法人川崎病院 91 株式会社トータルブレインケア

21 関西電力株式会社　兵庫支社 92 株式会社ドクターミール

22 株式会社QOLead 93 TOPPAN株式会社

23 全国健康保険協会（協会けんぽ）　兵庫支部 94 株式会社ドリナビ

24 国立大学法人京都大学大学院　医学研究科社会疫学分野 95 西日本電信電話株式会社　兵庫支店

25 CareMates KK 96 日本イーライリリー株式会社

26 健康保険組合連合会　兵庫連合会 97 一般社団法人日本スポーツサポート機構

27 神戸医療産業都市推進機構 98 株式会社日本政策金融公庫　神戸支店

28 株式会社神戸ウェルネスサポート 99 日本メドトロニック株式会社

29 学校法人神戸学院 神戸学院大学 100 一般社団法人日本老年学的評価研究機構

30 一般社団法人神戸経済同友会 101 ネスレ日本株式会社

31 一般社団法人神戸市医師会 102 一般社団法人白秋共同研究所

32 神戸市看護大学 103 株式会社パソナ

33 公益財団法人神戸市産業振興財団 104 harmo株式会社

34 公益社団法人神戸市歯科医師会 105 阪急阪神ホールディングス株式会社

35 神戸市鍼灸師会 106 バンドー化学株式会社

36 一般社団法神戸市薬剤師会 107 公益財団法人ひと・健康・未来研究財団

37 神戸商工会議所 108 身体調整パーソナルサロン　ビハイパ

38 神戸女子大学 109 株式会社ビューティヘルスラボMaria

39 株式会社神戸新聞社 110 公益社団法人兵庫県栄養士会

40 株式会社神戸製鋼所　神戸本社 111 公益社団法人兵庫県看護協会

41 国立大学法人神戸大学大学院医学研究科 112 公益財団法人兵庫県予防医学協会

42 株式会社神戸デジタル・ラボ 113 株式会社フィッシングマックス

43 株式会社神戸ポートピアホテル 114 株式会社フェリシモ

44 学校法人神戸薬科大学 115 フジッコ株式会社

45 CoBe-Tech株式会社 116 フロム・シェフ株式会社

46 株式会社COSPAウエルネス 117 株式会社紅中

47 認定NPO法人コミュニティ・サポートセンター神戸 118 株式会社ベネスト

48 株式会社サイキンソー 119 株式会社ヘルスプロモーション

49 三育センター 120 MightyNeo株式会社

50 サントリーグローバルイノベーションセンター株式会社 121 合同会社まちあわせ

51 CSK株式会社 122 株式会社マルヤナギ小倉屋

52 株式会社ジー・キューブ 123 三井住友海上火災保険株式会社

53 株式会社J-オイルミルズ　大阪支社 124 株式会社三井住友銀行

54 株式会社ジェイコムウエスト　神戸芦屋局 125 三菱商事株式会社

55 株式会社JTB　神戸支店 126 明治安田生命保険相互会社神戸支社

56 シスメックス株式会社 127 株式会社メイルメノポーズ

57 資生堂ジャパン株式会社 128 株式会社Moff

58 柴田　今日子 129 森永乳業株式会社 西日本支社 大阪支店神戸支店

59 シミックホールディングス株式会社 130 ヤノ運動用品株式会社

60 株式会社ジャパンフロントファーム 131 雪印メグミルク株式会社

61 松竹株式会社 132 株式会社ラウレア

62 松竹芸能株式会社 133 株式会社ラスイート

63 神戸市職員共済組合 134 reoblige合同会社

64 生活協同組合コープこうべ 135 国立研究開発法人理化学研究所

65 ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社 136 株式会社リンケージ

66 シルタス株式会社 137 株式会社ルネサンス

67 ジンマー・バイオメット 138 株式会社ロック・フィールド

68 株式会社神明 139 ロングライフホールディング株式会社

69 株式会社スズケン　神戸支店 140 株式会社ワールド

70 スポーツデータバンク株式会社 141 株式会社ワールドアンバー

71 スミス・アンド・ネフュー株式会社 142 和田興産株式会社

健康創造都市KOBE推進会議　参画企業・団体（令和7年7月10日現在）
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